
 

 

 
 
 

Solidarité     Engagement   Respect 

 
Procès-verbal  

 
Conseil d’établissement de l’école Des Belles-Rives 

 
Mardi 24 octobre 2023 à 18h30  

 
 

Personnes présentes :  
- Andrée Auger-Lafontaine, directrice 
- Karine Paiement, directrice adjointe 
- Nathalie Laplante, enseignante  
- Geneviève Coutu, enseignante  
- Simon Leblanc, enseignant  
- Madame Bock, enseignante  
- Anabel Lalonde-Dion, orthopédagogue 
- Christine Plouffe, responsable du service de garde 
- Catherine Champagne, parent 
- Philippe Tremblay, parent 
- Olga Zagiannakis, parent 
- Janelle Bertrand, parent 
- Karine Foucault, parent 
- Stéphanie Charbonneau, parent 

 
Personne absente :  

- Martin Latour, parent  
 

 

 
# SUJET INTERVENTION DURÉE 

 
1 Mot de bienvenue  Présences 2 min. 

 2 Vérification du quorum Vérification 1 min 

CE2023-11 

3 

Adoption de l’ordre du jour  
 
Proposé par Mme foucault 
Appuyé par M Leblanc 
 

Adoption 5 min. 

CE2023-12 

4 

Suivi et adoption du procès-verbal du 5 septembre dernier 
 
Proposé par Mme Charbonneau 
Appuyé par Mme Laplante 
 

Adoption 3 min. 

 5 Parole au public 
   

23 rue Forget, Gatineau (Québec) J8P 2H7     Tél: 819- 663-3360 / 
Télé: 819-663-7992    

http://www.csdraveurs.qc.ca/bellesrives
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Dénonciation d’intérêts 
 
Tous les membres du CÉ doivent remettre le formulaire 
dûment remplit à Mme Auger-Lafontaine. 
 

Consultation 2 min. 

CE2023-13 

7 

Règles de régie interne du conseil d’établissement de 
l’école des Belles-Rives 2023-2024 
 
Modification à la présence des réunions pour l’ajout de, au 

besoin, à côté du mot hybride. 
 
Proposé par Mme Foucault 
Appuyé par Mme Plouffe 
 

Adoption 2 min. 
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Normes et modalités d’évaluation 
 
L’instruction annuelle a été reçu la semaine dernière. Les 
enseignants ont jusqu’au 31 octobre pour fournir leurs 
commentaires. Le 1er novembre un suivi sera fait auprès du 
CÉ. 
 

Information 2 min. 
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Projet éducatif 
 
La direction a travaillé la description de l’école et le format. 
La première étape est de déterminer les objectifs suite aux 
résultats de juin. Le document sera présenté au CÉ pour 
approbation avant que le tout soit envoyé au Ministère. 
 
Quels sont les impacts des moyens de pression des 
enseignants? Le plus gros enjeu est la date limite. Le but de 
la direction est de travailler en collaboration avec les 
enseignants et le service de garde pour développer des 
objectifs utiles et cohérents auxquels le personnel adhère. 
 

Information 5 min. 
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Formation obligatoire pour les nouveaux membres des CE 
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-
secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-
etablissement/formation-obligatoire 
 
Les nouveaux membres du CÉ doivent aviser Mme Auger-
Lafontaine lorsque la formation est complétée. 
 

Information  2 min 
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Présentation des états financiers 2022-2023 
 
Surplus de 57 350$  
L’école tente de dépenser les mesures non reportables en 
premier suivi des mesures reportable et ensuite dans les 
fonds de l’école. 
 
Comment la vente d’article peut être déficitaire? 
 
Explication du fond à destination spéciale – Dédié à la cour 
d’école. Une autre demande sera déposée pour la 
subvention de 90 000$. 
 
 
 

Information 20 min. 

https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire
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Lecture en cadeau 
 
Tous les élèves ont reçu un livre de lecture neuf en début 
d’année. 
 

Information 5 min. 

CE2023-14 
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Campagne de financement T-Shirt/Hoodies et Accessoires 
 
Cette année encore, un t-shirt sera distribué gratuitement, à 
tous les élèves, offerts par l’OPP. Les 3 valeurs seront 
imprimées sur le chandail en plus du logo. 
 
Le succès de l’an passé pour la campagne de financement 
sera reconduit cette année du 2 au 16 novembre. 
Hoodie, tuque, casquette et t-shirt 
 
Les prix ont été discutés et adoptés. 
 
T-shirt  
Enfant : 15$ 
Adulte :18$ 
 
Hoodie :  
 
Enfant 32$ 
Adulte 35$ 
Xxl à 5Xl 40$ 
 
Casquette tuque 15$ 
 
Le but n’est pas tant de faire des profits comme de solidifier 
le sentiment d’appartenance qui se développe de plus en 
plus à l’école. 
 
Proposé Mme Zagiannakis 
Appuyé Mme Bertrand 
 

Adoption 10 min. 

CE2023-15 
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Éducation à la sexualité/Espace Outaouais 
 
Organisme qui travaille avec les enfants 3 à 12 ans pour les 
outiller et les protéger contre toutes formes d’agressions, 
négligence, intimidation… Concorde avec le tableau 
ministériel. 
 
Ce qui n’est pas vu par Espace Outaouais sera couvert par 
la sexologue du centre de services. 
 
Ateliers et service très appréciés des enseignants. 
 
Si il y a des besoins pour des ateliers sur les normes 
sociales, les stéréotypes, identité – Mme Foucault offre de 
son temps. 
 
Proposé Mme Foucault 
Approuvé à l’unanimité 
 

Approbation 20 min. 
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Communications 
1- Direction 

L’Halloween approche, fébrilité dans l’air. Il n’y a pas 
Information 5  min. 



d’activité-école d’organiser dû aux moyens de pression, 
mais un budget a été distribué par classe pour que chacun 
organise sa journée spéciale. 
 
Des bénévoles sont venus faire l’essai des t-shirts à tous 
les élèves. 
 
1er bulletin dans 3 semaines-1 mois. 
 

2- Personnel de l’école 
1er cycle M. Leblanc : Particularité qui se vit au préscolaire 
des Draveurs. Le préscolaire n’a pas de classe spécialisée 
pour accompagner les élèves avec des besoins particuliers. 
CSPO ont des classes spécialisées, au Cœur des Vallées 
également. Exemple : classe adaptée avec enfant TSA. Ces 
classes sont bénéfiques pour les élèves, les profs, les 
parents. On veut répondre aux besoins des enfants, des 
parents, du personnel enseignant… En 10 ans, il n’y a pas 
eu de changement. On peut faire mieux. À Belles-Rives 
nous travaillons en équipe, avec des gens compétents, 
formés mais des fois il faut plus. Matière à réflexion… 
 
1er cycle : Mme Coutu – se prépare pour l’halloween 1ère et 
2ième année rallye et marche dans le quartier. Projet en lien 
avec l’automne, monstres sorcières etc. 
Commence déjà à penser aux activités de Noël. 
 
2ieme cycle Mme Bock : prépare des activités d’Halloween 
– les TES interviennent en classe. 
 
3ieme cycle Mme Laplante: tutorat et aide aux devoirs sont 
nécessaires pour aider les élèves à rattraper certains 
retards. 
Mme Laplante a gagné via Facebook un atelier sur les 
neurones atomiques. 
Pour faire du pouce sur l’idée de M. Leblanc, elle souligne 
qu’au 3ième cycle aussi il y a des besoins spécifiques et il y a 
un manque de ressources. 
 
Ortho Mme Lalonde – Mme Hotte s’est jointe à l’équipe. 
C’est la 3ième semaine avec un horaire et des groupes 
stables pour chaque ortho. Apprécié par les enseignants. 
Service bien enclenché. 
 

3- Service de garde 
Mme Plouffe – Questionnement pourquoi un élève en 
classe a des services mais au service de garde il n’en a 
plus?  
Une GRANDE force à l’école – Tous forment une équipe. 
Halloween – tous les enfants vont avoir une friandise à 
l’heure du diner. 
Sortie à la ferme a été un succès. 
10 novembre - journée science 
24 novembre - sortie cinéma 
 
Invite tous les parents à venir voir les décorations 
d’Halloween dans le passage du SDG. 
 



 
4- Comité de parents 

10 octobre – 1re rencontre  
Fédération du comité de parents – offre des webinaires 
gratuits sur différents sujets. 
Ateliers offerts par l’association québécoise des troubles 
d’apprentissage en ligne. AQETA 
 
Frais de transport : Augmenter dès septembre 2024 autant 
pour les autobus que les berlines. Ex : 120$ à 250$ 
 
Protecteur national de l’élève en vigueur 
 
Secondaire augmenté la distance de marche à 2km. 
 

5- OPP 
Danse de l’halloween le 27 octobre 
Photo de Noël 5 novembre 
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Prochaine rencontre : Mardi, 28 novembre 2023 
 
Trait d’union Outaouais offre des ateliers de sensibilisation 
à la différence pour les enfants et enseignants par rapport à 
l’autisme. 
 
École de la vue et hygiéniste dentaire (2ième année pour les 
scellants) 
 

Information 2 min. 

CE2023-16 
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Levée de l’assemblée 
 
Proposé Mme Foucault 
Approuvé à l’unanimité 
 
Fin de la rencontre 20h19 
 

Approbation 2 min. 

     

Note : Il est important de motiver votre absence à l’adresse courriel suivante :   
augerlafontainea@cssd.gouv.qc.ca 

 

mailto:augerlafontainea@cssd.gouv.qc.ca

